Consti-1

TITULO I. DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILI O.

Articulo 1.- Denominacion. La denominacion de la Sociedad es "HRE NB 2022, S.L."
y se regirda por los presentes Estatutos, complementados por las disposiciones legales
vigentes en cuanto fueren aplicables. Las remisiones genéricas 0 concretas que estos
Estatutos contienen a la Ley de Sociedades de Capital (en adelante la Ley) o a cualquier
otra ley aplicable, se entenderan referidas siempre a aquellas normas que en cada
momento se encuentren en vigor, especialmente en cuanto a los requisitos imperativos
establecidos en las mismas.

Articulo 2.- Objeto. La Sociedad tiene por objeto: a) Asesoramiento, gestion,
administracion e intermediacion en operaciones de compraventa de activos inmobiliarios
y cualquier tipo de servicios relacionados a través de internet u otros medios teleméaticos
o electronicos. b) Desarrollo, implementacion y gestion de paginas web, sistemas
informativos y herramientas que permitan la publicacién, marketing, y comercializacion
de activos y servicios inmobiliarios. La gestidn, propia y de terceros de, de la captacion
y fidelizacion de clientes a través de internet u otros medios electrénicos. ¢) La
prestacion de servicios de asesoramiento en el dmbito contable, financiero, fiscal,
juridico, técnico, inmobiliario, marketing, publicidad, ingenieria, calidad e informéatico. d)
La gestion propia y de terceros, de la captacion y fidelizacion de clientes a través de
internet u otros medios telematicos o electrénicos y la prestacion de todo tipo de
servicios de asesoramiento a tales clientes. e) La preparacion de informes comerciales,
ya sea para uso propio como de terceros, recabados ante cualquier clase de organismo
publico o privado, incluyendo la realizacién de informes, estudios y proyectos relativos
a la actividad para la que se prestan los servicios de asesoramiento. f) Creacion,
desarrollo, alquiler y venta de software asi como la prestacion de todo tipo de servicios
informéticos, particularmente aquellos dedicados a servicios inmobiliarios. g) La
prestacion de servicios de gestion y administracion a sociedades o entidades de objeto
idéntico o andlogo, bien participadas por la Sociedad o de terceros. Quedan excluidas
del objeto social todas aquellas actividades para cuyo ejercicio las normas juridicas
exijan requisitos especiales que no estén cumplidos por la Sociedad, excluyéndose
expresamente las actividades reguladas por la legislacion de Instituciones de Inversién
Colectiva y la legislacion de Instituciones de Crédito. Las actividades que integran el
objeto social podran ser desarrolladas total o parcialmente de modo indirecto, mediante
la titularidad de acciones o participaciones en sociedades con idéntico o analogo objeto.
Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de alguna de las actividades
comprendidas en el objeto social, algun titulo profesional o autorizacion administrativa,
o inscripcién en registros publicos, dichas actividades deberan realizarse por medio de
persona que ostente la requerida titulacion y, en su caso, no podran iniciarse antes de
que hayan cumplido los requisitos administrativos exigidos.

Articulo 3.- Duracion. La duraciéon de la Sociedad es indefinida . La Sociedad dara

comienzo a sus actividades en la fecha de otorgamiento de la escritura de constitucion.
" Articulo 4°.- Domicilio social

Su domicilio social queda fijado en calle Via De Lo s Poblados 3, Edificio

1, 28033 Madrid (Espafia).

El 6rgano de administracion sera competente para ca mbiar el domicilio
social dentro del territorio nacional.

El 6érgano de administracién de la sociedad también sera competente para
acordar (o decidir) la creacién, supresién o trasla do de cuantas
sucursales, agencias o0 delegaciones tenga por conve niente, tanto en

Espafia como en el extranjero.".



TITULO Il. CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES.-

Articulo 5.- Capital social. El capital social es de TRES MIL EUROS (3.000.- EUROS),
dividido en TRES MIL (3.000) participaciones sociales , iguales, acumulables e
indivisibles, de un Euro de valor nominal cada una de ellas, numeradas
correlativamente del 1 al 3.000, ambos inclusive, que no podran estar representadas por
medio de titulos negociables, ni denominarse acciones. El capital social esta
integramente suscrito y desembolsado.

Articulo 6.- Participaciones sociales. Las participaciones sociales no tendran el
caracter de valores, no podran estar representadas por medio de titulos o de
anotaciones en cuenta, ni denominarse acciones. El Unico titulo de propiedad esta
constituido por la escritura social y en lo demés casos de modificacion de capital social
y/o adquisicion por transmision inter-vivos o mortis causa, por los documentos publicos
gue pudieran otorgarse y que acrediten las adquisiciones subsiguientes. La constituciéon
de otros derechos reales deberé constar en Escritura Publica. Los derechos frente a la
Sociedad se podran ejercer desde que ésta tenga conocimiento de la transmision o
constitucion del gravamen.

Articulo 7.- Transmision de participaciones. Sera libre la transmision voluntaria de
participaciones sociales que no lleven aparejada prestacion accesoria por actos inter-
vivos cuando tenga lugar entre socios. También serdn libres las transmisiones
realizadas por un socio en favor de su cdnyuge, ascendientes o descendientes o, en su
caso, la realizada en favor de sociedades pertenecientes al mismo grupo que la
transmitente, en los términos establecidos en el Articulo 42 del cédigo de Comercio. Al
margen de los supuestos anteriormente mencionados, la transmision voluntaria por
actos inter-vivos de las participaciones sociales que no lleven aparejada prestacion
accesoria se regira por lo dispuesto en el Articulo 107.2 de la vigente Ley de Sociedades
de Capital. Dicho régimen sera igualmente aplicable a la transmision voluntaria por actos
inter-vivos del derecho de preferente suscripcién que, en las ampliaciones de capital
social, corresponde a los Socios, de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 306.1
y de la citada Ley, ejercitable en los plazos establecidos en los plazos contenidos en
dicho articulo. La adquisiciébn por sucesion hereditaria de participaciones sociales
confiere al heredero o legatario la condicion de socio, si bien, deberd comunicar a la
Sociedad la adquisicién hereditaria. El régimen de transmision de las participaciones
sociales serd el vigente a la fecha en que el socio hubiere comunicado a la Sociedad su
proposito de transmitir o, en su caso, en la fecha del fallecimiento del socio o en de la
adjudicacion judicial, administrativa y/o extrajudicial, caso de prenda.- En caso de
usufructo de participaciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario, y el
usufructuario tendra derecho en todo caso a los - dividendos acordados por la Sociedad
durante el usufructo; y en el caso de PRENDA correspondera al propietario el ejercicio
de los derechos del socio.

Articulo 8.- Libro Registro de Socios.  La Sociedad llevara obligatoriamente un Libro
Registro de Socios, con los efectos y las formalidades previstos en la Ley de Sociedades
de Capital y legislacion aplicable. La transmision de participaciones sociales o la
constitucion de derechos reales sobre las mismas deberan comunicarse por escrito a la
sociedad para su constancia en el Libro Registro de Socios. TITULO Ill. LA JUNTA
GENERAL.



Articulo 9.- Junta General. Los socios, reunidos en Junta general, debidamente
convocada o universal, decidiran por la mayoria legal o estatutariamente establecida,
en los asuntos propios de la competencia de la Junta. Todos los socios, incluso los
ausentes, disidentes o abstenidos, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta
General, sin perjuicio de derecho de separacion que puedan corresponderles, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley y en los presentes estatutos.- Es competencia
de la Junta General deliberar y tomar acuerdos sobre los asuntos enumerados en el
articulo 160 de la vigente Ley de Sociedades de Capital Salvo que por la Ley o por los
presentes Estatutos se disponga otra cosa, los acuerdos adoptaran por la mayoria de
los votos validamente emitidos, siempre que respeten al menos un tercio de los votos
correspondientes a las participaciones sociales en que esté dividido el capital social. A
estos efectos no se computarén los votos en blanco.

Articulo 10.- Convocatoria. La Junta General de Socios sera convocada por el Organo
de Administracion y, en su caso, por los Liquidadores de la Sociedad, sin perjuicio de la
convocatoria judicial de la Junta, en los casos y con los requisitos legalmente previstos.
La convocatoria se realizara por carta certificada con acuse de recibo dirigida al domicilio
que a estos efectos hubieran designados los socios o en su defecto al que conste en el
Libro registro de socios. Las comunicaciones individuales deberdn cursarse de forma
gue entre la dltima que se remita y la fecha fijada para la celebracion de la Junta medie
un plazo de, al menos, quince dias, salvo para los casos de fusion y escision en que la
antelaciéon debera ser de un mes como minimo. La comunicacion expresara: El nombre
de la Sociedad, la fecha y hora de la reunion convocada, el Orden del dia y el nombre
de la persona 6 personas que realicen la comunicacion, asi como las menciones
obligatorias que, en cada caso, exija la Ley en relacion a los temas a tratar. Sin perjuicio
de lo anteriormente consignado, para los supuestos de acuerdos sociales relativos a
fusiones, escisiones y a traslado de domicilio social al extranjero, la forma y plazo de la
convocatoria seran los consignados en los Articulos 40 y 98 de la Ley 3/2009, de 3 de
abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades Mercantiles o en la
legislacion que sustituya, complemente o modifique a la misma.

Articulo 11.- Lugar de celebracion de la Junta. La Junta se celebrara en el término
municipal donde la sociedad tenga su domicilio. Si en la convocatoria no figurase el lugar
de celebracién, se entendera que la Junta ha sido convocada para su celebracion en el
domicilio social.

Articulo 12.- Constitucién de Junta General. La Junta General de Socios quedara
validamente constituida cuando los socios concurrentes a la misma, presentes o
representados, posean el numero de participaciones necesario para adoptar los
acuerdos previstos en el orden del dia.

Articulo 13.- Asistencia. Podran asistir a la Junta todos los socios. Todo socio que
tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta por otra persona,
aunque no sea socio. La representacion comprenderd la totalidad de las participaciones
de que sea titular el socio representado y debera conferirse por escrito. Si no constare
en documento publico deberd ser especial para cada Junta. La representacion es
siempre revocable. La asistencia personal del representado a la Junta tendra el valor de
revocacion.

Articulo 14.- Presidencia y Secretaria. La Junta estara presidida: a) Cuando la
Sociedad se rija por Administrador Unico, por el socio que designe la Junta en cada
caso, actuando de Secretario el Administrador. b) Cuando esté regida por dos 0 mas
Administradores Solidarios o Mancomunados, actuara de Presidente el Administrador



que designe ella misma y de Secretario otro de los Administradores también por la
propia Junta designado. c) Cuando esté regida por un Consejo de Administracion,
actuaran de Presidente y Secretario los que lo sean de dicho Organo en el momento de
celebrarse la Junta.

Articulo 15.- Deliberacion y Adopcion de acuerdos. El Presidente de la Junta dirigira
las deliberaciones concediendo la palabra primero a los que la hayan solicitado por
escrito y después a los que la pidan verbalmente en la reunién, y siempre por riguroso
orden de peticion dentro de esa preferencia. Cada uno de los puntos del Orden del dia
sera objeto de votacion por separado. Los Acuerdos de la Junta General se adoptaran
por mayoria de los votos validamente emitidos, siempre que representen, al menos, un
tercio de los votos correspondientes a las participaciones sociales en que se divide el
capital social. No se computaran los votos en blanco. Por excepcion a lo dispuesto en
el apartado anterior: - El aumento o reduccién del capital, y cualquier otra modificacion
de los Estatutos sociales requerira el voto favorable de mas de la mitad de los votos
correspondientes a las participaciones en que se haya dividido el capital social. - La
autorizacién a los administradores para que se dediquen, por cuenta propia o ajena, al
mismo analogo o complementario género de actividad que constituya el objeto social; la
supresion o la limitaciéon del derecho de preferencia en los aumentos de capital; la
transformacion, la fusion, la escision, la cesion global de activo y pasivo y el traslado del
domicilio al extranjero, y la exclusién de socios requeriran el voto favorable de, al menos,
dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida el capital
social. Todo lo anterior, sin perjuicio de los supuestos en que la Ley exija el
consentimiento de todos los socios.

Articulo 16.- Junta Universal. No obstante, lo establecido anteriormente, la Junta se
entendera convocada y quedara validamente constituida, con el caracter de Universal,
para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital social y los
asistentes acepten, por unanimidad, la celebracion de la Junta y el Orden del Dia de la
misma.

Articulo 17.- Actas, aprobacion, certificaciones. Todos los acuerdos sociales
deberan constar en acta. El Acta de la Junta incluird necesariamente la lista de
asistentes y debera ser aprobada por la propia Junta a la finalizacién de la mismay, en
su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos Interventores, uno
en representaciéon de la mayoria y otro de la minoria; todo ello, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Articulo 203 de la Ley de Sociedades de Capital para el acta notarial. El
contenido de las Actas podra ser acreditado mediante certificacion de las mismas, que
sera expedidas: En el caso de ser el Consejo el 6rgano de administracién, por el
Secretario del mismo, con el Visto Bueno del Presidente o, en su caso, por el
Vicesecretario y Vicepresidente; por el Administrador Unico; por cualquiera de los
Administradores solidarios o bien por los Administradores Mancomunados, todo ello, en
funcion de cual sea el Organo de Administracion de la Sociedad. TITULO Ill. ORGANO
DE ADMINISTRACION.

Articulo 18.- Administracién. La Sociedad sera regida, administrada, gobernada y
representada en juicio y fuera de él, a eleccion de la Junta General y sin necesidad de
modificacion estatutaria, por: @) Un Administrador Unico , al que se le atribuye el poder
de representacion de la Sociedad. b) Varios Administradores solidarios hasta un
maximo de cinco, atribuyéndose el poder de representacion de la sociedad a cada uno
de ellos.- ¢) Dos Administradores Mancomunados , que ejerceran conjuntamente el
poder de representacion de la Sociedad. d) Un Consejo de Administracion , al que
corresponde la representacion de la sociedad en forma colegiada.



Articulo 19.- Normas aplicables al Consejo de Admin  istracion. Cuando la Junta
determine al Consejo de Administracibn como 6rgano colegiado de Administracion,
seran de aplicacion las siguientes Normas: i. NUmero de Consejeros .- Estara integrado
por un nimero de miembros no inferior a tres ni superior a diez. ii. Cargos .- Cuando no
lo hubiere hecho la Junta General, el consejo de Administracion elegira de entre sus
miembros un Presidente y, si lo estima oportuno, uno o varios Vicepresidentes. En el
mismo supuesto nombrara el Secretario y, silo cree conveniente, un Vicesecretario, que
podran ser o no miembros del Consejo. iii. Convocatoria .- La convocatoria del Consejo
de Administracién se realizara por el Presidente del mismo o por quién, en su caso, haga
SuUs veces por escrito, por correo electrénico, por medio de carta certificada, por fax o
por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion, dirigido
personalmente a cada consejero, con una antelacion minima de cinco (5) dias. Por
razones de urgencia el Consejo podra ser convocado con un preaviso mas corto siempre
gue sea suficiente para permitir a los consejeros reunirse. Los Consejeros tendran la
obligacion de remitir por escrito a la Sociedad una direccién de correo, un nimero de
fax y una direccion de correo electronico a efectos de estas notificaciones. La
convocatoria se remitird a la dltima direccion notificada por cada Consejero. Los
administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique
el domicilio social, si, previa peticion al presidente, éste sin causa justificada no hubiera
hecho la convocatoria en el plazo de un mes convocando para una reunién a celebrarse
en el plazo maximo de un mes desde que los administradores solicitaran la convocatoria
de la misma. La Convocatoria del Consejo, salvo en el caso previsto en el parrafo
anterior, no tiene por qué contener orden del dia. Si lo tuviera se entiende en todo caso
que, una vez convocado regularmente y reunido en los términos previstos por la ley y
estos estatutos, ha de entenderse facultado para abordar todas aquellas materias que
exija la gestion social, aunque no se encuentren incluidas en el orden del dia. iv.
Constitucién .- El Consejo de Administracién quedara validamente constituido cuando
concurran a la reunion la mayoria de sus miembros, pudiendo cada Consejero hacerse
representar a traveés de otro Consejero mediante escrito firmado por el representado y
especial para cada sesion. v. Deliberacién .- La deliberacion en el Consejo de
Administracion de la Sociedad se desarrollard en igual forma que lo establecido para la
Junta General en el primer péarrafo del Articulo 15 de los presentes Estatutos. vi.
Acuerdos .- Como regla general, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta
(entendiéndose por tal un namero de votos a favor mayor que la suma del numero de
votos en contra y abstenciones) de los consejeros presentes o representados, salvo en
los supuestos previstos en el parrafo a continuacion o en los que la Ley requiera
mayorias reforzadas, en cuyo caso se aplicaran éstas. En caso de empate el Presidente
tendrd voto dirimente. vii. Ejecucién de acuerdos .- La ejecucion de los acuerdos
correspondera al Secretario o Vicesecretario, sean o no miembros del Consejo; al
Consejero que el propio Consejo designe o al apoderado que tenga facultades para
ejecutar y elevar a publico los acuerdos sociales. viii. Delegacion de facultades .- El
Consejo de Administracion podra designar de su seno una Comisién Ejecutiva o uno o
varios Consejeros-Delegados, determinando las personas que deben ejercer dichos
cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con
caracter temporal o permanente, todas las facultades que no sean indelegables
conforme a la Ley. El Consejo podra delegar también con carcter permanente sus
facultades representativas en uno o0 mas consejeros, determinando cuando fueren
varios, la forma de actuar conjunta o solidariamente, y sin perjuicio de los
apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona con las facultades que en todo
caso tenga a bien determinar, pudiendo revocar unas y otros. La delegacion permanente



de alguna facultad del Consejo de Administracion en la comision ejecutiva o en el
consejero delegado y la designacién de los Administradores que hayan de ocupar tales
cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el
Registro Mercantil. En ninguin caso seran objeto de delegacion la rendicién de cuentas
y la presentacion de balances a la Junta General, ni las facultades que ésta conceda al
Consejo, salvo que fuese expresamente autorizado por ella.

Articulo 20.- Reunién del Consejo de Administracion por escrito y sin sesion.  El
Consejo de Administracion también podra tomar decisiones por escrito y sin sesion,
siempre que ninguno de los miembros del Consejo de Administracidn se opusiera a este
procedimiento. En este caso, las declaraciones y votaciones escritas de los Consejeros
deberan emitirse dentro de los diez dias siguientes a contar desde la fecha en que se
reciba la solicitud de voto, y podran emitirse en papel firmado y enviado o por correo
electrénico, siempre que junto con éste se envie una firma electrénica que garantice la
autenticidad de la firma y la integridad de su contenido.

Articulo 21.- Reunién del Consejo de Administracion por videoconferencia y
conferencia telefénica. La asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion
podra realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya a realizarse la reunion, bien a otros
lugares conectados a aquel por sistemas de videoconferencia o conferencia telefénica
gue permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente
comunicacion entre los concurrentes, independientemente del lugar donde se
encuentren, asi como la intervencion y emision del voto en tiempo real. La interrupcién
momentanea de la comunicacién por problemas técnicos no se entendera como
interrupcidon de la comunicacion siempre que se restablezca dentro de un periodo
maximo de 20 minutos. Si no se restableciera dentro de ese periodo se entendera que
los asistentes por videoconferencia o conferencia telefénica han dejado de estar
presentes a efectos de constituciéon y quérum del Consejo de Administracién. Se
entiende que existe comunicacion en tiempo real aunque se produzca un cierto retraso
de la imagen con respecto a la voz. La convocatoria del Consejo de Administracién
indicard la posibilidad de asistencia por videoconferencia o conferencia telefonica,
especificando la forma en la que debera efectuarse. A los efectos de elaborar la lista de
asistentes, ésta se elaborard por persona con cargo certificante bajo su fe.

Articulo 22.- Determinacion del Organo de Administr  acién. En la escritura de
constitucion de la Sociedad se determinara el modo en que, inicialmente, se organiza la
Administracion Social. En lo sucesivo, la Junta General, con el voto favorable
representativo de mas de la mitad de los votos correspondientes a las participaciones
en que se divide el capital social, podra optar por otro sistema o modo de administracion
de los sefalados, sin necesidad de modificacidon de los Estatutos, en virtud de acuerdo
que debera elevarse a escritura publica e inscribirse en el Registro Mercantil.

Articulo 23.- Administradores. a) Nombramiento y se  paracién . Para ser nombrado
Administrador no se requiere la condicién de socio y surtira efecto desde el momento de
su aceptacion. La competencia para el nombramiento y separacion de los
Administradores corresponde exclusivamente a la Junta General. Los Administradores
podran ser separados de su cargo por la Junta General, aun cuando la separacién no
conste en el Orden del Dia. b) Duracion del cargo .- Los Administradores ejerceran su
cargo por tiempo indefinido , sin perjuicio de poder ser cesados en cualquier momento
por acuerdo de la Junta General de socios. ¢) Retribucion . - El cargo de Administrador
tendrd caracter gratuito. d) Incompatibilidades.- Queda consignada expresamente la
prohibicion de ejercitar cargos en la Sociedad, por si 0 por persona interpuesta, que



lleven anejas funciones de direccion, representacion o asesoramiento, a las personas
declaradas incompatibles en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 24.- Facultades del Organo de Administraci  6n. El Organo de Administracion
tendra las facultades tan amplias como en Derecho sean necesarias para ejecutar todos
los actos de representacion, direccion, gestion, administracion y disposicién de la
sociedad no reservadas expresamente a la Junta General en los presentes Estatutos.

TITULO IV. EJERCICIO SOCIAL, CUENTAS ANUALES, DISTR IBUCION DE
DIVIDENDOS.

Articulo 25.- Ejercicio social.  El ejercicio econdmico de la sociedad coincidira con el
afio natural, salvo el primero, que comprendera desde el dia de comienzo de las
actividades hasta el treinta y uno de diciembre siguiente.

Articulo 26.- Cuentas anuales. El Organo de Administracion esta obligado a formar en
el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las
cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de distribucion de resultados, asi
como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados. Las cuentas
anuales comprenderén el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria.
Estos documentos, que forman una unida, deberdn ser redactados con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el Cdodigo de Comercio, y
deberan estar firmadas por todos los Administradores.

Articulo 27.- Derechos de los socios. Cualquier socio tendra derecho a obtener, a
partir de la convocatoria, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de
someterse a la aprobacién de la misma, asi como el informe de gestion y, en su caso,
el informe de los Auditores de Cuentas, cuyo derecho se mencionard en la propia
convocatoria. Durante el mismo plazo el socio o socios que representen, al menos, el
cinco por ciento del capital social podran examinar en el domicilio social, por si 0 en
union de experto contable, los documentos que sirvan de soporte y antecedente de las
cuentas anuales de la Sociedad, sin que el derecho de la minoria 0 que se nombre
Auditor de Cuentas, con cargo a la sociedad impida o limite este derecho.

Articulo 28.- Distribucion de beneficios. Los beneficios liquidos que arroje el Balance,
una vez deducidos los gastos de explotacion, cargas sociales, amortizaciones y fondo
de reserva se distribuiran, en proporcién a sus respectivas participaciones sociales,
entre los socios.

TITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

Articulo 29.- Disolucion.  La Sociedad se disolvera por las causas legalmente previstas
en la Ley de Sociedades de Capitales. Por constatacion de la existencia de causa legal
0 estatutaria debidamente constatada por la Junta General o por resolucién judicial,
siendo las causas de disolucion las previstas en el articulo 363, apartados 1y 2 de la
Ley de Sociedades Capital. Por mero acuerdo de la Junta General segun lo previsto en
el articulo 368 de la Ley de Sociedades de Capital. Acordada la disolucion se abrird el
periodo de liguidacion que se llevard a cabo por quienes fueren Administradores al
tiempo de la Disolucién o por quienes para tal menester designe la Junta General que
acuerde la disolucién. Articulo 30.- Activo Resultante.  Una vez satisfechos todos los
acreedores o consignado el importe de sus créditos en una entidad de crédito del
término municipal en que radique el domicilio social, el activo resultante se repartira
entre los socios en proporcion a su participacion en el capital social.



Articulo 31.- Retorno a la actividad.  Acordada la disolucién y mientras no se haya
iniciado el pago de la cuota de liquidacion de los socios, la Junta podra acordar el retorno
de la sociedad a su vida activa, siempre que haya desaparecido la causa de disolucién
y el patrimonio contable no sea inferior al capital social. No obstante, lo anterior, no
podra acordarse la reactivacion de la sociedad en los casos de disolucién de pleno
derecho.

Articulo 32.- Liquidacién. En cuanto a tales extremos y sin perjuicio de lo dispuesto en
los presentes Estatutos, se estara a lo determinado en los Articulos 371 y siguientes de
la vigente Ley de Sociedades de Capital, teniendo los Liquidadores, ademas de las
facultades que la citada Ley les atribuye, aquellas que en todo momento determine la
propia Junta General. En lo no previsto en tales Estatutos se regira esta Sociedad por
la Ley de Sociedades de Capital, asi como las demas disposiciones que le sean de
aplicacion.-



